ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SCUOLA DELL'INFANZIA — PRIMARIA - SECONDARIA DI | GRADO
Centro risorse contro la Dispersione Scolastica e if Disagio Sociale
Centro Territoriale per YEducazione Permanente - C. M BNCT713001
“Eduardo De Filippo”
C. M. BNICBI2003
e-muail - bnic819003@istruzione.it web: www.icmorcone it CF: 920 290 70 627

82026 MORCONE (BN}, Via degli ltalici n® 33 —Tel.: 0824 956054 Fax: 0824 957003

| ATTO DI INDIRIZZO
RIGUARDANTE LA DEFINIZIONE E LA PREDISPOSIZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

TRIENNIO 2016-17, 2017-18 e 2018-19

Al Collegio dei Docenti

E. p.c. Al Consiglic d'Istituto
Al Direttore Generale dellUSR

Agli Enti territoriali

Al D.S.GA.

AllAlbo

Sito web

Oggetto: Atto di indirizzo al Collegio dei Digcenti riguardante la definizione e la predisposi-

zione del Piano triennale dell' Offerta Formativa - triennio 2016/17, 2017-18 e 2018-19.
IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59 del 1997, che ha infrodotto l'autonomia delle istituzioni scolastiche e la

dirigenza,

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina Fautonomia scolastica;

VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale diistruzione e formazione;

VISTO ['art. 3 del DPR 275/1999, come novellato dallart. 14 della legge 107/2015;

VISTO il D.Lvo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni;

EMANA IL SEGUENTE ATTO DI INDIRIZZO
CONSIDERATO CHE

L. le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 mirano alla valorizzazione deil'auto-
nomia scolastica, che trova il suo momento pili importante nella definizione e aftuazione
del piano dell'offerta formativa triennale;

2. le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015, prevedono, che le istituzioni scola-
stiche, con la partecipazione di tutti gli organi di governo, dovranno provvedere alla de-
finizione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2016-17, 2017-18,
2018-19;



RISCONTRATO CHE

3. gli indirizzi del Piano vengono definiti dal dirigente scolastico che, in proposito, attiva rap-
porti con i soggetti istituzionali defterritorio e valuta eventuali proposte delle
rappresentanze sociali; il collegio dei docenti lo elabora; il consiglio d'istituto lo
approva;

4. il piano pud essere rivisto annualmente entro otiobre;

5. per la realizzazione degli obiettivi inclusi nel piano le istituzioni scolastiche si possono
avvalere di un organico potenziato di docenti do. richiedere a supporto delle attivita di
attuazione.

VALUTATE )

8. prioritarie le criticita emerse dal Rapporto di autovalutazione (RAV) nonché dagli esiti
formativi registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti.

TENUTO CONTO

7. delle proposte e di quanto emerso dai rapporti attivati dal D.S. con tutto il personale
interno alla scuola e con le diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche
operanti sul territorio.

CONSIDERATO CHE

8. il P.T.O.F. & da intendersi non solo quale documento con cui l'istituzione dichiara
all'esterno la propria identita ma programma in sé completo e coerente di strutturazione
del curricolo, di attivita, di impostazione metodologico-didattica, di utilizzo, promozione e
valorizzazione delle risorse umane, con le quali la scuola intende perseguire gli obiettivi
dichiarati nell’'esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche ma
che, al contempo le caratterizzano e le distinguono. Il coinvolgimento e la fattiva colla-
borazione delle risorse umane delle quali dispone l'istituto, l'identificazione e I'attac-
camento all'istituzione, la motivazione, il clima relazionale e il benessere organizzativo,
la consapevolezza delle scelte operate e delle motivazioni di fondo, la partecipazione
attiva e costante, la trasparenza, I'assunzione di un modello operativo vocato al miglio-
ramento continuo non possono darsi sofrgi‘per effetto delle azioni poste in essere dalla
dirigenza. Si devono sentire chiamati in causa tutti e ciascuno, in guanto espressione
della vera professionalita che va oltre I'esecuzione di compiti ordinari, ancorche fonda-
mentali. Essi sono elementi indispensabili all'implementazione di un Piano che superi la
dimensione del mero adempimento burocratico e ne faccia reale sirumento di lavoro, in
grado di valorizzare le risorse umane e strutturali, dando un senso ed una direzione

chiara all’attivita dei singoli e dell'istituzione nel suc complesso



DETERMINA DI FORMULARE AL COLLEGIO DEI DOCENTI

al fine dell’ elaborazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa, per il triennio 2016/17,

2017/18 e 2018/19, i seguenti indirizzi per le attivita della scuola e le scelte di gestione e

di amministrazione:

- ADEGUAMENTO DEL PIANO OFFERTA FORMATIVA AL PIANO TRIENNALE DELL'Q.F.
previsto dai nuovi Ordinamenti

Il Piano dell'offerta formativa friennale deve comprendere le opzioni metodologiche, le

linee di sviluppo didattico-educativo, le opzioni di formazione e aggiornamento del perso-

nale docente e ATA, il fabbisogno di organico funzionale dell'autonomia.

Esso si articolera tenendo conto non solo della normativa e delle presenti indicazioni, ma

facendo anche riferimento a vision e misstigf‘s condivise e dichiarate nei piani precedenti

nonché del patrimonio di esperienza e professionalitd che negli anni hanno contribuito a-

costruire I'immagine della scuola; pertanto, sara necessario:

- Prevedere una leadership diffusa per valorizzare ed accrescere la professionalita dei
singoli e dei gruppi facendo leva su competenze, capacita, interessi, motivazioni, attra-
verso la delega di compiti e il riconoscimento di spazi di autonomia decisionale; e
responsabilita. ‘

- Strutturare i processi di insegnamento-apprendimento in modo che essi rispondaho_-
esattamente alle Indicazioni nazionali e ai PECUP di competenza, tenendo presente
che con essi i MIUR esplicita i LEP (livelli essenziali di prestazione), dungue non il
punto di arrivo per gli studenti migliori, bensi i livelli che obbligatoriamente devono

essere conseguiti da ciascuno studente nel’esercizio del diritto-dovere all’istruzione.

PRESA D’ATTO E ACQUISIZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO sul sistema nazionale di
vaiutazione in materia di istruzione e formazione ai fini dellimplementazione del Piano di
miglioramento della qualita dell'offerta formativa e degli apprendimenti nonché della valu-
tazione dell'efficienza e l'efficacia del sistema educativo di istruzione e formazione in
coerenza con quanto previsto dall'articolo 1 del decreto Iegislativo 19 novembre 2004,
n.286.

SVILUPPO E POTENZIAMENTO del sistema e del procedimento di valutazione della

nostra istituzione scolastica, nel processo di autovalutazione, sulla base dei protocolli di

valutazione e delle scadenze temporali stabilite dall'lnvalsi;

- PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE FINANZIATE CON FONDI COMUNALI, REGIONALI,
NAZIONALI, EUROPEI con cui la scuola iintenderé affrontare le proprie esigenze e
quelie della comunita di riferimento.

- CURA NELLA PROGETTAZIONE DELL'CFFERTA FORMATIVA TRIENNALE DELLE
SEGUEN-TI PRIORITA INDIVIDUATE MEDIANTE IL RAV E CONSEGUENTI OBIETTIVI DI
PROCESSO: '



v Migliorare i processi di sviluppo, verifica e valutazione dei percorsi di studio N

v" Superare la dimensione trasmissiva ed individualistica dell'insegnamento e modificare I'im-
pianto metodologico in modo da contribuire fattivamente, mediante I'azione didattica, allo
svi-luppo delle competenze chiave di cittadinanza europea che sono riconducibili a specifici
ambiti disciplinari (comunicazione in lingua madre, comunicazione in lingue straniere,
compe-fenze logico-matematiche, competenze digitali) ed a dimensioni trasversali
(imparare ad im-parare, iniziativa ed imprendiforialita, consapevolezza culturale,
competenze sociali e civi-che)

v Operare per la reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agh alunni in
difficolta sia nella direzione dello sviluppo delle potenzialita, delle attitudini, della valorizza-

zione delle eccellenze

v" Monitorare ed intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio

v Abbassare le percentuali di dispersione e di abbandono

v Potenziare la didattica per competenze

v Implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisions, correzione, mi-
glioramento dell’offerta formativa e del curricolo

v" Educare all'autoimprenditorialita ,

V' Potenziare ed integrare il ruolo dei dipartimenti e delle funzioni strumentali al POF

v" Migliorare il sistema di comunicazione, la socializzazione e la condivisione tra i personale,
gli alunni e le famiglie, delle informazionF& delle conoscenze interne ed esterne relative agli
obiettivi perseguiti, alle modalita di gestione, ai risultati conseguiti

v" Promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei rispettivi ruoii‘
allinterno dell’istituzione

v Generalizzare I'uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne le competenze

v Migliorare quantita e qualita delle dotazioni tecnologiche '

v Sostenere formazione ed autoaggiornamento per la diffusione delfinnovazione metodologi
co-didattica

v" Implementare i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa

v Accrescere la quantitd e la qualitd delle forme di collaborazione con il territorio (reti,
accordi, progetti)

-~

Porre l'apprendimento al centro della cultura organizzativa {learning organization)
v Prevedere forme di documentazione, pubblicizzazione e valorizzazione delle buone
pratiche messe in atto da singoli o gruppi di docenti e dei prodotti/risultati degli alunni.

- VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE docente ed ATA, ricorrendo alla programmazione di
percorsi formativi finalizzati al miglioramento delia professionalita teorico-metodologico e
didattica, e amministrativa, alla innovazione tecnologica, alla valutazione autentica, alla

di-dattica laboratoriale.



La PROGETTAZIONE CURRICOLARE dovra tenere in debita considerazione gli obiettivi

esplicitati nella Legge 107/2015, di seguito rlportah
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Valorizzazione delle competenze linguistiche

Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Potenziamento delle competenze nella musica nell'arte, nel cinema
Valorizzazione deli'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze

Rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale
Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle imma-gini
Potenziamento delle discipline motorie

Sviluppo delle competenze digitali degh studenti

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione
Valorizzazione della scuola intesa come con'gunité attiva, aperta al territorio

Apertura pomeridiana delle scuole e riduziorie del numero di alunni e di studenti per classe
Incremento delf'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni
Individuazione di percorsi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni
Alfabetizzazione e perfezionamento dellitaliano come lingua seconda

Definizione di un sistema di orientamento.

R

[l POTENZIAMENTO E RECUPERO dovra favorire 'apprendimento di tutti e di ciascuno nel
rispetto degli stili e dei ritmi di apprendimento individuali attraverso futilizzo di didattica

individualizzata e personalizzata. Dovranno essere aftuate tipologie d'insegnamento basa-te

su classi aperte, valorizzate attivita di peer education. Particolare attenzione dovra esse-re

posta nella redazione di eventuali GLHI e PDP prevedendo azioni tempestive e adegua-te al

recupero degli svantaggi.
La PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA-DIDATTTCA potra prevedere:

AN N NN

AN

la possibilita di rimodulare il monte ore annuale di ciascuna disciplina;

il potenziamento del tempo scuola anche oltre | modelli e | quadri orari

la programmazione plurisettimanale e flessibile dell'orario complessivo

{'apertura pomeridiana della scuola

larticolazione di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scuola o rimodu-
lazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal decreto del Presidente della
Repubblica n® 89 del 2009 {4

Possibilita di apertura nei periodi estivi

Adesione o costituzione di accordi di rete con altre scuole ed Enti pubblici e privati di
cui alf'art. 7 del DPR 275/99.

Infine:
- La GESTIONE E AMMINISTRAZIONE sara improntata ai criteri di efficienza, efficacia, economi-

cita, trasparenza, nonché, dei principi e criteri in materia di valutazione delle strutture e

di tutto il personale delle amministrazioni pubbliche e di azione collettiva.

- L'ATTIVITA NEGOZIALE, nel rispetio della normativa vigente, sard improntata al massimo della

trasparenza e della ricerca dell'interesse primario della scuola.

- Il CONFERIMENTQ DI INCARICHI al personale esterno e relativo compenso avverra secondo il

Regolamento d'Istituto e dopo aver accertato la mancanza di personale interno con pari



professionalita e i casi che rendono incompatibili gli insegnamenti e sulla base di criteri che ga-
rantiscano il massimo della professionalita.
- L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, TECNICA E GENERALE, sulla base della proposta del
Direitore SGA e nel rispetto di quanto previsto nella
Contrattazione Integrativa d'Istituto, dovra prevedere degli orari di servizio e di lavoro che
garantiscano la piena attuazione delle attivita scolastiche e l'apertura al pubblico, sia in
orario antimeridiano che pomeridiano.

NellAMBITO DI INTERVENTO DELLE RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE si sottolinea la
necessita di specifica COMUNICAZIONE PUéELICA mediante strumenti, quali ad esempio: |
v Sito web per rendere visibile l'offerta formativa dell'istituto
v" Registro digitale
v Open day finalizzate a rendere pubbliche missione vision

),

:bfﬁﬁiﬁwa SCOLASTICO
5

Morcone, ¥ & &S ?mg
! ::\\ 2%5 S}&Tn o )




